Wies

Chargé(e) de marketing et de communication (H/F)

Notre entreprise

Rejoignez une entreprise a taille humaine, spécialisée dans les métiers de la protection
sociale a destination des entreprises et des salariés du groupe BPCE.
Ensemble Protection Sociale (EPS) est un groupe assurantiel de protection sociale (SGAPS)
qui assure la gestion des activités santé, retraite et prévoyance pour le compte de ses deux
membres, BPCE Mutuelle et la Caisse Générale de Prévoyance (CGP).

LE POSTE
Rattaché(e) a la secrétaire générale, I'équipe communication / marketing est aujourd’hui
composée d’'une collaboratrice.

Finalités du poste

o Al'externe:

v" Renforcer la visibilité et 'image de la SGAPS et ses membres

v Communiquer et contribuer a la bonne compréhension et utilisation des offres et
services (tous les publics)

v' Réaliser les publications institutionnelles et d'information (magazines, rapports, ...)

v' Contribuer a la réalisation des supports d’'information pré-contractuelles et
contractuelles

v" Mettre en place les opérations de marketing a destination des assurés et des prospects

¢ A l'interne : favoriser la bonne connaissance de la stratégie, des projets, de I'activité et de
I'organisation de |'entreprise

Vos missions

+ Concevoir des plans de communication annuels et les mettre en ceuvre

+ Identifier les Moments de Vie des Clients et les placer au coeur des réflexions pour enrichir
la Relation Client, en contribuant a la livraison de parcours

+ Construire et coordonner la conception de supports marketing (flyers, visuels, ...) en lien
avec les équipes métiers afin de promouvoir nos offres et services

£ Contribuer a I'animation du site internet EPS en cours de développement et participer aux
différents projets d'actualisation et refonte de pages des différents sites

+ Contribuer a animer la page LinkedIn d'EPS

+ Créer et mettre en place des opérations marketing d’accompagnement et de fidélisation



Wees

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

+ Master 2 en communication et/ou marketing - une expérience confirmée (3 ans) en
assurance au sein d'une compagnie d'assurance, d'une institution de prévoyance serait
un plus.

Capacité a mener des projets

Capacité a travailler en équipe

Force de proposition, dynamique, pro-actif

Organisé, rigoureux, avec un esprit d'analyse et de synthése

Bon communicant, qualité de formalisme et de pédagogie

Maitrise des outils bureautiques (suite Microsoft Office), Photoshop et InDesign

Intérét pour l'univers digital, y compris les réseaux sociaux

FEFEFEEE

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Une entreprise engagée a la satisfaction de ses clients, au développement de son activité, au
respect de ses engagements assurantiels

e Les collaborateurs étant au coeur de la mise en ceuvre ;

¢ Les collaborateurs étant accompagnés par la conduite du changement.

Une entreprise engagée dans les enjeux sociétaux et environnementaux

e Ensemble Protection Sociale place le climat comme l'une des priorités dans son plan
stratégique 2023-2027 : orienter ses investissements sur des actifs qui répondent a sa
stratégie de croissance durable, réduire son empreinte carbone ;

e Etre un employeur inclusif a travers des politiques fortes en termes de mixité, d’équilibre
des temps de vie, de santé au travail ... Notre entreprise est signataire de la charte "15
engagements pour I'équilibre des temps de vie" et de celle de Cancer@work pour une
meilleure inclusion de la maladie en entreprise ;

Mais aussi ...

o Télétravail jusqu’a 50% sur la base du volontariat ;

e Une carte ticket-restaurant par jour de télétravail ;

e Une mutuelle avantageuse avec la prise en charge de la cotisation a hauteur de 57 % ;

e Une retraite supplémentaire de trées bon niveau avec la prise en charge de la cotisation a
hauteur de 70% ;

e Une prévoyance avec la prise en charge de la cotisation a hauteur de a 67% ;

¢ Un forfait mobilité durable jusqu’a 250 euros.

Le poste, basé a Paris (14), est a pourvoir rapidement.

Vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez intégrer une entreprise
responsable, dynamique, en pleine transformation, n"hésitez plus :
postulez en envoyant votre CV a rh@eps.caisse-epargne.fr



mailto:rh@eps.caisse-epargne.fr

