
 
      

 

 

Notre entreprise 

Rejoignez une entreprise à taille humaine, spécialisée dans les métiers de la protection 

sociale à destination des entreprises et des salariés du groupe BPCE.   

Ensemble Protection Sociale (EPS) est un groupe assurantiel de protection sociale (SGAPS) 

qui assure la gestion des activités santé, retraite et prévoyance pour le compte de ses deux 

membres, BPCE Mutuelle et la Caisse Générale de Prévoyance (CGP). 

 

LE POSTE  

Au sein du département ALM de la Direction des Risques et Conformité, vous contribuez à 

l’intégralité des missions attendues du département et en particulier à la production 

réglementaire S2 et aux travaux d’études actif-passif. Vous contribuerez également aux 

missions en lien avec les modèles et les besoins de développement. De par votre attachement 

à la direction des risques, vous garantissez le développement et la diffusion de la culture 

risque aux seins des différents métiers. 

 

Finalités du poste 

•  Assurer la production réglementaire (Pilier 1, Pilier 2, Pilier 3) pour la SGAPS et ses deux 

membres, 

•  Contribuer à la conception et au développement d’outils de calculs dans le cadre de 

Solvabilité 2 en lien avec le service modélisation,  

•  Contribuer à la réalisation de tableaux de bord en réalisant des traitements de données 

comptables, techniques et financières,  

•  Contribuer à la réalisation d’études actif passif, 

•  Emettre les préconisations de la direction des risques sur les travaux ALM,  

•  Communiquer sur les indicateurs de pilotage d’EPS à la Direction Générale. 

 

Vos missions 

 Collecter, mettre en forme les données nécessaires et réaliser les simulations 

d'actif/passif,  

 Analyser les résultats obtenus et faire des préconisations d'allocation ou de couverture 

 Mesurer les risques du bilan (risque de taux et plus généralement de marché, 

provisionnements, contrepartie, risque réglementaire …) 

 Gérer les informations puis mettre en œuvre les calculs nécessités par les productions 

réglementaires Solvabilité 2 (Pilier 1 et ORSA), 

 Analyser les résultats produits et synthétiser les conclusions, 

 Etablir les états et reportings qui permettent de rendre compte des indicateurs ALM de 

l’activité liée à la gestion des actifs (tableaux de bord) 

 Réaliser des études nécessitant l'utilisation de techniques actuarielles ou plus 

généralement des études ayant un caractère financier 

 

 OFFRE D'EMPLOI - CDI   

Chargé(e) d’études ALM (H/F) 

 



 
 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

 Master 2 en actuariat ou d’une école d’ingénieur avec une expérience confirmée (3 ans) 

en assurance au sein d'une compagnie d'assurance, d'une institution de prévoyance ou 

d’un cabinet de conseil. 

 Très bonnes connaissances en ALM et Solvabilité 2 

 La connaissance de SAS et d’ADDACTIS Modeling sera un vrai plus 

 Vous avez de bonnes capacités d’analyse et de restitution de vos travaux.  Vous êtes 

curieux et souhaité prendre en charge de façon autonome des travaux essentiels au 

pilotage du Groupe. 

 Votre dynamisme, votre sens de l’organisation, du travail en équipe et votre engagement 

seront vos principaux atouts pour réussir au sein de notre Groupe. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

 

Une entreprise engagée à la satisfaction de ses clients, au développement de son activité, au 

respect de ses engagements assurantiels 

•  Les collaborateurs étant au cœur de la mise en œuvre ; 

•  Les collaborateurs étant accompagnés par la conduite du changement. 

Une entreprise engagée dans les enjeux sociétaux et environnementaux 

•  Ensemble Protection Sociale place le climat comme l’une des priorités dans son plan 

stratégique 2023-2027 : orienter ses investissements sur des actifs qui répondent à sa 

stratégie de croissance durable, réduire son empreinte carbone ; 

•  Être un employeur inclusif à travers des politiques fortes en termes de mixité, d’équilibre 

des temps de vie, de santé au travail … Notre entreprise est signataire de la charte "15 

engagements pour l’équilibre des temps de vie" et de celle de Cancer@work pour une 

meilleure inclusion de la maladie en entreprise ; 

Mais aussi … 

•  Télétravail jusqu’à 50% sur la base du volontariat ; 

•  Une carte ticket-restaurant par jour de télétravail ; 

•  Une mutuelle avantageuse avec la prise en charge de la cotisation à hauteur de 57 % ; 

•  Une retraite supplémentaire de très bon niveau avec la prise en charge de la cotisation à 

hauteur de 70% ; 

•  Une prévoyance avec la prise en charge de la cotisation à hauteur de à 67% ; 

•  Un forfait mobilité durable jusqu’à 250 euros.  

Le poste, basé à Paris (14), est à pourvoir rapidement. 
 

 

 

Vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez intégrer une entreprise 

responsable, dynamique, en pleine transformation, n’hésitez plus :   

postulez en envoyant votre CV à rh@eps.caisse-epargne.fr   
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